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Politica de Responsabilidade Social Corporativa

1. Objetivo

Formalizar o compromisso da agéncia com praticas empresariais responsaveis e éticas, promovendo o respeito aos
direitos humanos, a diversidade, ao desenvolvimento social e a sustentabilidade ambiental nas suas relacoes e
atividades.

2. Escopo
Aplica-se a todas as areas da empresa, bem como a parceiros, fornecedores e demais publicos envolvidos nas
operagoes da agéncia.

3. Diretrizes

e Etica e IntegridadeConduzir os negdcios de forma ética, transparente e em conformidade com as leis e
normas vigentes.

e Diversidade e InclusaoFomentar um ambiente de trabalho respeitoso, diverso e inclusivo, livre de qualquer
forma de discriminacao ou assédio.

e Valorizagao Humanalncentivar o desenvolvimento profissional e o bem-estar dos colaboradores,
promovendo condigdes dignas de trabalho.

e  Relacionamento com a ComunidadeApoiar projetos e iniciativas que contribuam para o desenvolvimento
social e cultural das comunidades com as quais a agéncia interage.

e SustentabilidadeBuscar solugdes de comunicacao que respeitem o meio ambiente, adotando praticas que
minimizem impactos negativos em toda a cadeia de producao.

e Parcerias ResponsaveisSelecionar fornecedores e parceiros com base em critérios de conformidade legal,
responsabilidade social e conduta ética.

4.Responsabilidades
e Diretoria Executiva: Garantir o alinhamento estratégico da empresa com os principios desta politica.
e Recursos Humanos: Implementar praticas internas coerentes com as diretrizes sociais e de inclusao.
e Todos os Colaboradores: Atuar com responsabilidade, respeito e ética nas atividades diarias.

5. Referéncias Legais

e  Constituicdo Federal — Principios fundamentais e direitos sociais
e Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

e  Principios do Pacto Global da ONU

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

6. Penalidades
Condutas que contrariem esta politica serdo apuradas e poderao resultar em medidas disciplinares internas, sem
prejuizo de outras sangoes legais aplicaveis.
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7. Atualizacao

Esta politica sera revisada anualmente ou sempre que houver alteracdes relevantes nas diretrizes da empresa ou em
exigéncias legais aplicaveis.




